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PROGRAMME jU/7L4LET
16h30 PRISE D’ARMES 2026

Place de la République

DEFILE MOTORISE
Place de la République

17h00

CULTE OECUMENIQUE

Abbatiale Saints-Pierre-et-Paul

18h00

AU PARC DU MUSEE

10 rue du Chapitre

17h30-19h30

BLUE VELVET BUVETTE

20h - 22h30 & RESTAURATION

Par le Oldti Club
ROCKABILLY TENDENCIES o1 pays de Wisembourg

FINANCES PENTECOTE ASSOCIATIONS
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CONTACTS

Hotel de Ville

11 place de la République
67160 Wissembourg

Tél. 03 88 54 87 87

Numéro vert : 0 805 800 660
accueil@wissembourg.fr

Lundi, mardi, mercredi :

9h-12h / 14h-17h30

Jeudi : 9h-12h

Vendredi : 9h-12h / 14h-16h30
Samedi : 9h-12h

(permanence accueil uniguement)

Mairie d’Altenstadt

Rue Principale

67160 Altenstadt

TéL. 03 88 94 04 18
altenstadt@wissembourg.fr

Lundi de 10h a 12h,
mercredi et vendredi de 16h a 18h

Centre technique municipal

10 route de Lauterbourg
67160 Altenstadt

centre.technique@wissembourg.fr

Police Municipale

Tél. 03 88 54 87 80
policemunicipale@wissembourg.fr

Archives municipales
& réserves du musée
4 place des Carmes
67160 Wissembourg

Tél. 03 88 07 75 19

archives@wissembourg.fr
musee@wissembourg.fr

Retrouvez-nous sur www.wissembourg.fr
Téléchargez notre application Ville de Wissembourg

La Nef - Relais culturel
6 rue des Ecoles
67160 Wissembourg

TéL.03 8894 11 13
nef@wissembourg.fr

Médiathéque
de Wissembourg

6 rue des Ecoles
67160 Wissembourg

Tél. 03 68 16 00 70
mediatheque@wissembourg.fr

Ecole Municipale des Arts

15 rue de 'Etoile
67160 Wissembourg

TéL.03 88 53 78 01
ema@wissembourg.fr

Maison des Associations
et des Services

2 rue du Tribunal
67160 Wissembourg

Tél. 03 68 14 02 40
mdas@wissembourg.fr

Maison France Services

2 rue du Tribunal
67160 Wissembourg

Tél. 03 67 70 74 57
franceservices@wissembourg.fr

Directeur de la publication André Krieger ¢ Coordination Marilyne Eisele
» Rédaction Mairie de Wissembourg ¢ ©Photos Ville de Wissembourg
« Création maquette Blitz Studio ¢ Mise en page Medialogik France SARL

» Régie publicitaire communication@wissembourg.fr ¢ Impression Medialogik

France SARL e Tirage : 4 700 exemplaires « Dépdt [égal a parution

| WISSEMBOURG |

LA OAZETT

ALTENSTADT | welLER | TR

EDITORIAL

Cheres habitantes, chers habitants,

Les élections municipales ont marqué une étape importante
dans la vie de notre commune. En nous accordant votre
confiance, vous avez choisi une équipe bienveillante et
un projet tourné vers l'avenir. Pour ce premier mandat, je
mesure pleinement 'honneur qui m’est fait, mais aussi la
responsabilité qui nous incombe.

Je souhaite avant tout adresser mes remerciements a
l'ensemble des citoyens qui ont participé a ce rendez-vous
démocratique. Je remercie également les candidats engagés
dans cette campagne, qui ont contribué par leurs idées et
leur implication a la vitalité de notre vie locale.

Aujourd’hui, le temps de la campagne est derriére nous ;
celui de laction et du rassemblement commence. Ces
premiers mois ont été ceux de la prise en main progressive
des dossiers, de lobservation du fonctionnement des
services et de décisions parfois contraintes.

Notre équipe municipale a la volonté d’agir avec énergie,
transparence et bienveillance. Nous serons une équipe
a lécoute, disponible et proche des préoccupations
qguotidiennes de chacun. Parce que les meilleures décisions
sont souvent celles qui se construisent collectivement,
nous accorderons une place importante au dialogue et a la
concertation.

Les années a venir seront l'occasion de concrétiser des
projets ambitieux (certains sont évoqués a la fin de cette
gazette) afin d’améliorer le cadre de vie, de favoriser le
développement local et de préparer notre commune aux
défis de demain. Nous le ferons avec pragmatisme, dans le
respect de nos valeurs de solidarité et d’intérét général.

Je suis convaincu que les plus belles réussites naissent de
l'engagement de tous. C'est pourquoi j'invite chaque habitant
a prendre part a la vie de notre commune, a partager ses
idées, ses attentes et ses talents. Ensemble, nous pouvons
faire de ce mandat une période d’innovation, de proximité et
de confiance retrouvée.

Avec enthousiasme et détermination, nous ouvrons
aujourd’hui une nouvelle page de notre histoire commune.

Au plaisir de vous rencontrer et d’échanger avec vous,

Votre Maire.

André Krieger
Maire de Wissembourg




FINANCES

Comprendre oui ua votre argent

Le budget primitif 2026 de la commune traduit une volonté claire :
agir avec responsabilité dans un contexte financier contraint.

Malgré une nouvelle baisse des dotations de UEtat, la commune
maintient un haut niveau de services a la population.

Les dépenses réelles de fonctionnement restent majoritairement
consacrées aux dépenses de personnel (52,4%), aux dépenses
courantes (26,5%) et aux autres dépenses de gestion courante
(16,6%). Ces moyens garantissent le bon fonctionnement au
quotidien de la ville.

Quelques précisions :
Dépenses courantes : chauffage, électricité, eau, entretien,
assurance, festivités, communication ...

Autres dépenses de courante Subventions,
participations...

Dans le méme temps, les investissements se poursuivent a
hauteur de 6,34 M€, au service des équipements et du cadre
de vie. Les travaux sur les batiments et la voirie constituent des

priorités majeures.

gestion

Ce budget refléte des choix assumés : maitriser les dépenses
tout en préparant Uavenir. Chaque euro est mobilisé avec
rigueur afin de répondre aux besoins des habitants.

La commune fait le choix d’'une gestion prudente, sans renoncer
a ses ambitions. C'est ainsi qu’elle construit un territoire solide,
équilibré et tourné vers l'avenir.

Budget primitif ville 2026

Budget de fonctionnement 2026

Recettes réelles

de fonctionnement Excédent antérieur

reporté

884 234€

7.2%

Recettes de services

820 000 €

6.7%

TOTAL RECETTES REELLES
TOTAL DEPENSES REELLES

4 - -~ & 4

Dépenses réelles

Imp6ts et taxes

7 610 000€

62.1%

Autres
recettes

Autres recettes
de gestion courante

235000 €

1.9%

Locations, chasse.

Dotations et
participations

2 590 000€

21.1%

120 766 €

1%
Notammert remboursement
de frais de personnel

12 260 000 €
10 555 000 €

de fonctionnement Dépenses courantes Dépenses de délg;figff;i:::r?te f'?:;:g:?ess Autres dépenses Autofinancement brut
2 7 9 7 O O O personne! prévisionnel dégagé

pour financer les

5530 000€ 1750 000€ 193 000€ 285 000€ our financer les

26.5%

o
52.4% 16.6%

Subventions, participations

2.7%

Fonds péréquation, provision,
dépenses spécifiques

1.8%

Intéréts de la dette

1705 000€

Budget d'investissement 2026

Recettes réelles

d'investissement Autofinancement brut

Subventions Autres

prévisionnel dégagé Mise en réserve Fonds dedcczrn\}%ensation d'investissement Emprunts recettes
pour financer les e
investissements 1 131 OOO €
tissement e 350 000 € 7890000€ 2180000€ 185000 €

1705 000€

26.9%

Couverture du solde 2025
0:

etcrédits 2026

5.5%
FCTVA

2.9%

Tax e,
ces: res.

12.4%

Etat, Région Grand Est, CEA

34.4%

TOTAL RECETTES REELLES 6 340 000 €
TOTAL DEPENSES REELLES 6 340 000 €

Dépenses réelles
d'investissement

Travaux

Travaux Autres travaux Autres recettes

Solde d'investissement Remboursement batiments Voirie
reporté d'emprunts
813497 € 1220 000€ 1847000€  492000€ = °00000€ = 1467503¢

19.2%

12.8% 29.1%

7.9% 23.2%

Eclairage public, remparts, Subv. équipement, achat terrains, matéri
berge de la Lauter

, achat terrain fels,
mobiliers, plantations.

7.8%




PENTECOTE

Les fétes de Pentecote

Les fétes de PentecOte 2026 se sont déroulées sous un magnifique soleil, offrant aux
habitants comme aux nombreux visiteurs des conditions idéales pour profiter pleinement
de cet événement incontournable du calendrier wissembourgeois. Durant tout le week-
end, la ville a vibré au rythme des animations, des traditions et des rencontres, mettant
a 'honneur le riche patrimoine culturel et folklorique alsacien.

A Wissembourg, les traditions occupent une place essentielle dans la vie locale.
C'est pourquoi les festivités de Pentecdte constituent chaque année un rendez-vous tres
attendu, permettant de faire découvrir et de transmettre les coutumes qui faconnent
Uidentité du territoire. Les visiteurs ont ainsi pu s'émerveiller devant les prestations des
groupes folkloriques présents pour l'occasion. Sur les différentes scenes installées au
cceur de la ville, danseurs et musiciens ont proposé des spectacles hauts en couleur,
tandis que le traditionnel grand cortege a animé les rues historiques dans une ambiance
festive et conviviale. Les visiteurs ont également pu assister aux traditionnelles courses
hippiques de la Hardt, qui ont une nouvelle fois attiré de nombreux spectateurs tout au
long de 'apres-midi.

Le marché de PentecOte a également rencontré un beau succés. Les promeneurs ont
pu déambuler entre les nombreux stands proposant artisanat, produits régionaux et
diverses spécialités. Les places de la ville ont accueilli des espaces de restauration ou
chacun a pu partager un moment de convivialité autour d’'un bon repas. Les plus jeunes,
comme les plus grands, ont également profité des attractions de la féte foraine qui a
contribué a 'ambiance chaleureuse de ce week-end festif.

Cette édition 2026 a permis de retrouver des groupes historiques, fideles a
l’événement depuis de nombreuses années, mais aussi de découvrir de nouveaux
ensembles venus enrichir la programmation. De la méme maniére, plusieurs nouveaux
commergants et exposants ont rejoint les participants habituels, apportant diversité et
nouveauté a la manifestation.

Derriére la réussite de ces festivités se cache un important travail de préparation et
d’organisation. Les festivités de PentecOte représentent ainsi plus de 350 heures de
temps de travail pour les agents du Centre Technique Municipal chargés de linstallation
des infrastructures nécessaires au bon déroulement de l'événement, plus de 200 heures
sur 'ensemble du week-end pour assurer le suivi technique et logistique, ainsi que plus
de 300 heures pour le démontage et la remise en état des différents sites.

Au-dela de linvestissement des équipes techniques, l'organisation des festivités de
PentecOte mobilise de nombreux acteurs durant prés de six mois. Cette préparation
de longue haleine permet de coordonner les animations, les exposants, les groupes
folkloriques, les services municipaux et les différents partenaires afin d’offrir au public un
événement de qualité. Grace a 'engagement de tous, cette édition 2026 a rassemblé
15 000 visiteurs.

Le succes rencontré cette année témoigne de l'attachement du public a cet événement
emblématique du territoire. Point d’orgue de ces festivités, le traditionnel feu d’artifice
est venu illuminer le ciel wissembourgeois, offrant un spectacle apprécié de tous et
cléturant ce week-end de PentecOte dans une ambiance festive et conviviale. La Ville de
Wissembourg remercie chaleureusement l’ensemble des associations, partenaires,
commercants, exposants, groupes folkloriques, agents municipaux et visiteurs qui
ont contribué a la réussite de cette édition. Rendez-vous est d’ores et déja donné lors du
week-end de Pentecdte 2027 pour une nouvelle célébration placée sous le signe de la
tradition, de la convivialité et de la découverte du patrimoine alsacien.
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6 ASSOCIATIONS

A la rencontre des associations !
15 et 22 mars 2026

Une premiére rencontre a eu lieu le 13 mai 2026 avec une
majorité des associations de Wissembourg, dans le but
d’échanger et de recueillir les besoins essentiels pour
un fonctionnement harmonieux et fluide avec la nouvelle
municipalité. La réunion a été scindée en 2 parties (sportives/
autres) pour mieux répondre aux préoccupations de chacun.

Suite aux ateliers organisés, il est ressorti un besoin de soutien
en termes de communication en priorité, et de logistique/
matériel. Une des demandes a été d’avoir un annuaire a jour
des associations : vous le trouverez en annexe.

Découvrez votre association
pour l'année !

206 -

Espace Louise Weiss, MDAS &
Gymnase du Lycée Stanislas

Avecle soutien de
Union des
¥ www.vill eu iations de

233[] Ma ville bouge
r: Retrouvez les infos sur

RENSEIGNEMENTS
03 88 54 87 66

communication@wissembourg fr

@
=

Nous nous engageons donc, avec laide des services
municipaux, a faire de la communication et de la visibilité des
actions des associations un de nos premiers chantiers.

D’ailleurs, pour compléter ces premiers échanges, un retour
vous sera fait a l'automne des questionnaires que vous nous
avez transmis (qui sont en cours d’analyse) ; cela permettra
de renforcer les liens avec vous toutes et tous, qui étes tant
investis et qui représentez « le coeur battant de notre ville »
(dixit M. le Maire) !

Un chien mediateur au service des éleves
de L'ULIS de U'ecole Went3zel

A Uécole primaire Wentzel de Wissembourg, un projet
innovant verra bient6t l'arrivée de Bucky, un labrador
Retriever, au sein du dispositif ULIS. Porté par une AESH-co
forte de cing années d’expérience dans le dispositif, ce projet
de médiation animale vise a favoriser les apprentissages,
lautonomie et le bien-étre des éleves. Véritable soutien
émotionnel, Bucky aidera les enfants a mieux gérer leurs
émotions, développer leur confiance en eux et renforcer
leurs compétences sociales.

A travers des activités pédagogiques variées, les éléves
apprendront également le respect du vivant et le sens des
responsabilités. Cette initiative s'inscrit pleinement dans les
objectifs d’'inclusion scolaire défendus par 'école et par la
loi du 11 février 2005 sur l'égalité des droits et des chances
des personnes handicapées.



Trois mois d’engagement au service
de notre commune

Chéres habitantes, chers habitants,
Ces premieres semaines ont été

intenses, marquées a la fois par la
mise en place de la nouvelle équipe,
l'organisation du travail municipal et le

lancement des premiéres actions.

Avant toute chose, nous tenons a vous
remercier pour la confiance que vous
nous avez accordée. Notre engagement
est clair : travailler avec sérieux, trans-
parence, proximité et bienveillance
dans lintérét de notre commune et de
tous ses habitants.

Une équipe organisée et mobilisée
Deés notre installation, nous avons
structuré l'action municipale autour
d’'une équipe soudée. Le maire et les
adjoints se sont vu confier des déléga-
tions précises afin d’assurer un suivi
efficace des dossiers.

Les commissions municipales ont été
mises en place et se réunissent régulie-
rement pour préparer les décisions du
conseil municipal. Cette organisation
permet d’associer les élus aux projets
et de garantir un travail collectif.

Trois mois d’action

Ces premiéres semaines ont permis
d’engager plusieurs actions concrétes :
e L'examen des dossiers en cours et

Constructifs, pas oppo-
sants

Que les électeurs qui
nous ont accordé leur confiance soient
ici chaleureusement remerciés. Les
urnes ont parlé, nous respectons leur
résultat.

Soucieux du bon développement de

la reprise des projets engagés par la
précédente équipe

e La préparation des orientations et
des arbitrages budgétaires pour les
mois a venir

¢ Le lancement de premieres améliora-
tions du cadre de vie (entretien, petites
interventions prioritaires)

Ce travail de fond, souvent peu visible,
est indispensable pour assurer une
gestion rigoureuse et préparer l'avenir.

Nos priorités pour le mandat

Au cours de ces premiers mois, nous
avons défini les grandes priorités qui
guideront notre action :

« Améliorer le cadre de vie : entretien
de la voirie, propreté, espaces publics

e Soutenir les services aux habitants :
école, vie associative, solidarités

e Préparer lavenir de la commune :
projets d'aménagement et développement

¢ Agir pour une commune responsable:
transition écologique, maitrise des
dépenses

Ces axes structureront notre feuille de
route dans les années a venir.

Des projets en préparation

Plusieurs projets sont actuellement a
U'étude ou en cours de lancement :

¢ Réhabilitation et réaménagement de
la sous-préfecture

» Réflexion sur le soutien aux associations

e Réflexion sur l'amélioration des
espaces publics

¢ Recherche de médecins généralistes

Wissembourg, nous avons laissé des
finances saines, une dette réduite et
assuré une transition responsable et
porteuse d’avenir, la nouvelle équipe
dispose d’un héritage solide pour agir.
Quant a nous, nous serons un groupe
minoritaire vigilant et constructif au
service de la ville.

Nos souhaits ? Que les projets engagés

Nous voulons tout d’abord remercier chaleureusement nos électeurs.

Elus de l'opposition, nous poursuivons notre engagement avec sérieux et esprit
constructif au service des Wissembourgeois, en restant vigilants sur les sujets du
quotidien : santé, sécurité, stationnement, soutien aux associations et aux entre-
prises, maitrise des finances publiques. Notre porte est ouverte a toutes celles et
ceux qui souhaitent échanger et contribuer a 'avenir de notre ville.

Bel été et bonnes vacances a tous.

Stéphanie Koebel, Martial Seiller, Jean-Frangois Delanoue

Conformément aux régles en vigueur, les différentes listes représentées au conseil municipal s'expriment en toute liberté.

et travail sur le rapprochement Ville-
Hopital

e Travail sur la sécurisation et le
nettoyage des remparts

e Soutien au projet Gare Attractivité
Mobilités lancé par l'équipe précédente
pour renforcer U'offre de mobilité sur le
territoire

Ces projets feront lUobjet d’informa-
tions réguliéres afin que chacun puisse
suivre leur évolution.

Restons informés

La vie de la commune continue !
Retrouvez trés prochainement dans la
Gazette et sur les réseaux sociaux :

e Les événements a venir

e Les actions associatives

¢ Les informations pratiques utiles au
quotidien

Un mandat placé sous le signe de la
proximité et de la bienveillance

Ces trois premiers mois ont permis de
poser les bases de notre action. Nous
savons que beaucoup reste a faire, et
nous sommes pleinement mobilisés
pour y parvenir.

Nous continuerons a vous informer
régulierement de l'avancée des projets
et des décisions prises, dans un esprit
de transparence et de responsabilité.

Bien cordialement,

Le Maire et 'équipe municipale
Majorité «Unis dans l'action»

soient poursuivis : poles de santé a
l'ancien Lidl et rue des Quatre Vents,
ainsi que l'espace intergénérationnel a
l'ancien Hotel Weiss. Enfin nous serons
particulierement attentifs au dyna-
misme économique promis pour notre
ville et son territoire.

Bel été a tous !
L'équipe de Sandra Fischer Junck

En mars vous vous étes clairement
exprimés. L'ancienne maire comme
VP de la com-com et des places
rémunérées a des sortants WAW
interrogent. Le changement vrai-
ment ?

L'équipe «Ensemble pour l'avenir»

Les différentes tribunes des groupes politiques du Conseil municipal n'engagent que leurs auteurs et signataires.
Les textes sont publiés tels que transmis par les auteurs.
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18H - CONCERT SUR LE
PARVIS DE LA NEF

19H-PRESENTATION
DE LA SAISON

20H- TOUT LE
BONHEUR DU
MONDE...OU
PRESQUE

Entrée libre sur
réservation 038894 11 13
Renseignement
nef@wissembourg.fr




