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2023 - Fresque du climat

Sous I'impulsion des élus et du service Environnement, une Fresque du Climat
est organisée avec I’ensemble des agents municipaux. La Fresque du Climat est
un atelier collaboratif et ludique qui permet de comprendre les causes et
conséquences du changement climatique a travers un jeu de construction
collective. Suite a cela, une réflexion sur les enjeux de durabilité des politiques
communales est lancée.

2023-2024 - Ateliers eko-ambassadeurs

Issus du besoin exprimé de passer a des actions concrétes, les ateliers Eko-
Ambassadeur ont été mis en place. Accompagnés par le bureau de conseil
externe Ekogai, ces ateliers ont réuni une dizaine d’agents volontaires qui ont
proposé des actions concretes pour renforcer la transition écologique a
Wissembourg. A I'issue de ces ateliers, le nom Wiss’en Vert est proposé pour
rassembler et identifier ces actions.

2025 - Lancement de la démarche Wiss’en Vert

Approuvée lors du conseil municipal du 7 février 2025, la démarche Wiss’en
Vert est portée par une cellule de coordination associant la Direction des
Services Techniques et la Direction Générale des Services, afin d’en assurer le
pilotage et le suivi en tant que projet structurant de la transition écologique de
la commune.
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OBJECTIFS

Pour structurer et impulser efficacement la démarche Wiss’en Vert, cinqg objectifs
prioritaires ont été définis, visant a mobiliser les services municipaux, valoriser les
initiatives existantes, et associer pleinement les citoyens a la transition écologique.

Coordination active

Un groupe de pilotage associant la Direction Générale des Services
et la Direction des Services Techniques est mis en place afin
d’assurer un suivi régulier et de garantir la cohérence des actions
meneées.

Valorisation des actions existantes

Les actions déja réalisées en faveur de I'environnement sont
identifiées et mises en valeur. Leur diffusion et leur reconnaissance
aupres des services municipaux et des habitants sont encouragées.

Nouvelles actions concretes

De nouvelles mesures claires et applicables, ayant un impact réel et
observable sur le terrain, sont développées et mises en ceuvre pour
renforcer la transition écologique a Wissembourg.

Identite forte

Pour fédérer les acteurs et renforcer ’'engagement environnemental,
une marque avec un logo et une dynamique collective autour de
Wiss’en Vert sont créées.

Mobilisation et engagement citoyen

L’ensemble des services municipaux sont impliqués et sensibilisés
pour garantir I'appropriation et la mise en oceuvre des actions
environnementales. Dans le cadre de la démarche de démocratie
participative, la participation active des habitants est encouragée.
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LA STRATEGIE WISS’EN VERT

La stratégie environnementale de la Ville de Wissembourg repose sur quatre axes
structurants, qui traduisent les engagements de la collectivité en matiere de transition
écologique. Chacun de ces axes se décline en objectifs opérationnels visant a préserver
le vivant, réduire I'impact environnemental des activités communales, et améliorer le
cadre de vie pour tous.

Cette stratégie s’inscrit dans une vision de long terme. Elle se concrétise par un ensemble
d’actions complémentaires : des mesures intégrées au fonctionnement quotidien des
services municipaux, des investissements pérennes et structurants, ainsi que des initiatives
exemplaires et ponctuelles, porteuses de sens, d’innovation et dengagement Elle vise
ainsi a ancrer durablement une démarche ecologlque cohérente, progressive et continue
au sein de la collectivité.

AXE 1 - BIODIVERSITE ET CADRE DE VIE

1.1 Protéger et restaurer les milieux naturels
1.2 Favoriser la gestion écologique des espaces verts
1.3 Adapter la ville au changement climatique

AXE 2 - TRANSITION ENERGETIQUE

2.1 Rénover le patrimoine bati communal
2.2 Rénover I’éclairage public
2.3 Développer les énergies renouvelables sur le territoire

AXE 3 - MOBILITE DURABLE

3.1 Favoriser une mobilité durable des agents municipaux
3.2 Améliorer les infrastructures dédiées a la mobilité durable

AXE 4 - PRESERVATION DES RESSOURCES

4.1 Favoriser les pratiques éco-responsables
4.2 Maitriser la gestion des déchets
4.3 Préserver la ressource en eau
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